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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT

= Unsere Gesellschaft ist zunehmend vielfaltig gepragt - durch unterschiedliche kulturelle
Hintergrunde, Werte, Lebensweisen und Generationen.

= Diese Diversitat spiegelt sich auch im Krankenhaus wider und beeinflusst Zusammenarbeit,
Erwartungen und Fiihrungsverstandnis.

= Besonders die Zusammenarbeit mehrerer Generationen - von den Babyboomern bis zur
Generation Z - bringt verschiedene Perspektiven, Erfahrungen und Arbeitsweisen zusammen.

= Die Vielfalt bietet zwar groBRes Potenzial fur Innovation, Qualitat und Weiterentwicklung,
erfordert jedoch zugleich ein Umdenken in Organisation und Fiihrung.

= Daraus ergibt sich die Frage:

Wie wirkt sich der gesellschaftliche Wertewandel auf Krankenhauser aus, welche Bereiche sind
besonders betroffen und welche Herausforderungen ergeben sich im Umgang mit generationeller
und kultureller Vielfalt?
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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - Auswirkungen des gesellschaftlichen
Wertewandels

Inwiefern wirkt sich der gesellschaftliche Wertewandel auf Ihre Organisation aus?

Teilweise 20.00% (9)

Garnicht 2.22% (1)
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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - Wandel in der Einrichtung

Welche dieser Themen sehen Sie in |hrer Einrichtung besonders im Wandel?

Umgang mit Hierarchien 60.00% (27)

Bedeutung von Work-Life-Balance mm

Anspruch auf Mitbestimmung/Selbstbestimmung 57.78% (26)

Diversitat und Inklusion 26.67% (12)

Offenheit fir Veranderungen

37.78% (17)

Sonstiges 2.22% (1)
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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - generationenubergreifende Zusammenarbeit

Wo liegen die gré3ten Herausforderungen in der generationentbergreifenden
Zusammenarbeit?

Kommunikation 55.56% (25)

Fihrungsverstandnis 64.44% (29)

Digitalisierung 51.11% (23)

Innovation 22.22% (10)

Work-Life-Balance 66.67% (30)
vmaang mt Be‘asmngen _ 62.22% (28)
Stellenwert von Arbeit _ 51-76% (26) o o
Sonstige I 2.22% (1)
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Welche Chancen sehen Sie in der
generationenubergreifenden Zusammenarbeit?

gegenseitiges Lernen -

Wissenstransfer Erfahrungsaustausch

neue Perspektiven
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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - Anteil kulturell diverser Teams

Wie hoch ist der Anteil kulturell diverser Teams in |hrer Einrichtung?

Sehr hoch - 6.67% (3)

Hoch

20.00% (9)

Mittel 28.89% (13)

Eher Gering

22.22% (10)

Gering 22.22% (10)
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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - interkulturelle Zusammenarbeit

Welche Herausforderungen ergeben sich in der interkulturellen Zusammenarbeit?

Kommunikationsschwierigkeiten 64.44% (29)
Differenzen im Glauben [ in der Religion - 8.89% (4)
Diskriminierung _ 17.78% (8)
Sonstige - 8.89% (4)
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Video

Wertewandel:
Der Mensch im Zentrum

des Wandels @® hochschule
burgenland

University of Applied Sciences

Erarbeitung erfolgte durch Bachelorstudierende des
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