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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT

▪ Unsere Gesellschaft ist zunehmend vielfältig geprägt – durch unterschiedliche kulturelle 

Hintergründe, Werte, Lebensweisen und Generationen.

▪ Diese Diversität spiegelt sich auch im Krankenhaus wider und beeinflusst Zusammenarbeit, 

Erwartungen und Führungsverständnis.

▪ Besonders die Zusammenarbeit mehrerer Generationen – von den Babyboomern bis zur 

Generation Z – bringt verschiedene Perspektiven, Erfahrungen und Arbeitsweisen zusammen.

▪ Die Vielfalt bietet zwar großes Potenzial für Innovation, Qualität und Weiterentwicklung, 

erfordert jedoch zugleich ein Umdenken in Organisation und Führung.

▪ Daraus ergibt sich die Frage: 

Wie wirkt sich der gesellschaftliche Wertewandel auf Krankenhäuser aus, welche Bereiche sind 

besonders betroffen und welche Herausforderungen ergeben sich im Umgang mit generationeller 

und kultureller Vielfalt?
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Stimmungsbild - Auswirkungen des gesellschaftlichen 
Wertewandels
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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT 
Stimmungsbild - Wandel in der Einrichtung
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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT 
Stimmungsbild - generationenübergreifende Zusammenarbeit 
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Welche Chancen sehen Sie in der 
generationenübergreifenden Zusammenarbeit?

gegenseitiges Lernen –

Wissenstransfer Erfahrungsaustausch

neue Perspektiven 

Innovation

(n=45)
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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT 
Stimmungsbild - Anteil kulturell diverser Teams
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WERTEWANDEL IM KRANKENHAUSMANAGEMENT  
Stimmungsbild - interkulturelle Zusammenarbeit

(n=45)
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Video

Wertewandel:
Der Mensch im Zentrum 

des Wandels


