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NACHHALTIGKEIT IM KRANKENHAUSMANAGEMENT

= Nachhaltige Entwicklung zielt darauf ab, die Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft
langfristig zu sichern.

= Krankenhauser als zentrale Einrichtungen des Gesundheitssystems konnen dabei eine
wichtige Vorbild- und Impulsfunktion ubernehmen.

= Durch ihre komplexen Strukturen, hohen Qualitatsanforderungen und
Herausforderungen wie Kostendruck, Energieverbrauch und Abfallaufkommen bieten
sie groBes Potenzial fur nachhaltige Verbesserungen - gleichzeitig ist der damit
verbundene Wandel anspruchsvoll.

= Daraus ergibt sich die Frage:

Wie ist Nachhaltigkeit in den Krankenhausern verankert, welche Dimensionen werden
beriicksichtigt und welche Herausforderungen sowie Handlungsbedarfe bestehen bei
der Umsetzung? j 6/
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NACHHALTIGKEIT IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - Integration im Unternehmen

Inwieweit ist das Thema Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen integriert?

Teilweise integriert 20.93% (9)
Kaum integriert
Nicht integriert
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NACHHALTIGKEIT IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - Nachhaltigkeitsdimensionen

Welche Nachhaltigkeitsdimensionen werden berucksichtigt?

Okolugisme NaChhaItingIt
e NEChhaItingit _ . (23)

Okonomische Nachhaltigkeit 78.57% (33)
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NACHHALTIGKEIT IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - Einsparungspotenzial durch Investitionen

Investitionen in Nachhaltigkeit fihren zu messbaren Einsparungen.

smme 2 _ N (19,
simme teleise = _ A (23}

Stimme nicht zu 2.33% (1)
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NACHHALTIGKEIT IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - Hurden in der Umsetzung

~ Burgenland

Welche Hurden sehen Sie fur die Umsetzung nachhaltiger MaBnahmen?

Hohe Kosten / Konflikte mit dem Budget 69.77% (30)

Fehlende Férderung 27.91% (12)

Personalmangel 30.23% (13)

Fehlendes Know-How 39.53% (17)

Akuter Versorgungsdruck 41.86% (18)

Mangelndes Bewusstsein und Akzeptanz 48.84% (21)

Sonstiges - 11.63% (5)
D/
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NACHHALTIGKEIT IM KRANKENHAUSMANAGEMENT
Stimmungsbild - Handlungsbedarf

Wo sehen Sie den gréRten Handlungsbedarf fir nachhaltige Veranderung im
Krankenhaus?

Energie- und Gebdudemanagement 65.12% (28)
Personal 25.58% (11)
Notfall- und Krisenmanagement - 11.63% (5)
Finanzierung und Wirtschaftlichkeit _ 58.14% (25)
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Video

Gesundheit schiitzen heift heute
auch Umwelt schiitzen -

besonders im Krankenhaus @ II;OChSC{ml(el
urgenlan
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