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Wirwarennicht„schonimmer“Fachkliniken.
Die Vinzenz Klinken Wien sind aus fünf kleinen 

Ordensspitälern entstanden, die sich 2000 bis 

2007 der Vinzenz Gruppe angeschlossen haben.

Von 2014 bis 2020 wurde in enger Abstimmung mit
der Stadt Wien die Fachklinikenstrategie

umgesetzt.

Ziele waren:

- durch

konsequente Spezialisierung

Höhere Fallzahlen→ höhere Qualität

- , um die

öffentlichen Haushalte zu entlasten

→ Economies of scale

-

-

→ die in kleineren Spitälern leichter gelingen 

kann.

- Integrierte

durch enge 

Zusammenarbeit (Konsile, Transfers, …).
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unter dem strategischen Dach der Vinzenz Kliniken 

Wien
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Stand:31.12.2025

Die Vinzenz Klinken Wien arbeiten eng 

zusammen. Sie nutzen wirtschaftliche 

Synergien mit der Vinzenz Gruppe und 

geben Patient*innen und 

Mitarbeiter*innen ein einheitlich hohes 

Leistungsversprechen.
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Gesundheitsparks, engste Zusammenarbeit

mit der öffentlichen Hand, anderen Trägern

und allen GDAs
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Viele Netzwerke und

weitere gemeinsame 

Bereiche
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Wir sind Teil einer sehr engen 

Versorgungspartnerschaft mit der Stadt 

Wien.

Wir leben viele, wechselseitig sehr gut 

funktionierende Kooperationen mit dem 

Wiener Gesundheitsverbund.

Eine enge Zusammenarbeit mit 1450 ist 

für uns selbstverständlich.

Derzeit sind rund 25 unserer Ambulanzen 

unmittelbar angebunden.

Als privat gemeinnützige Spitäler werden 

wir vom Wiener Gesundheitsfonds 

finanziert und sind dessen Zielen 

verpflichtet.
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